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Dot. ogłoszenia nr COME-3222-52/2018
Formularz rekrutacyjny
[bookmark: _GoBack]kandydata na stanowisko
Informatyk – analityk wdrożeniowy
Projekt „e-UW – rozwój e-usług Uniwersytetu Warszawskiego związanych z edukacją” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014–2020, Oś priorytetowa II Wzrost e-potencjału Mazowsza, Działanie 2.1 E-usługi, Poddziałanie 2.1.1 E-usługi dla Mazowsza

	1. Podstawowe informacje 

	1.1. Nazwisko i imię
	

	1.2. Adres e-mail 
	

	1.3. Tel. komórkowy
	

	1.4. Aktualne miejsce/miejsca pracy: czas trwania, nazwa instytucji, adres, numer telefonu
	

	1.5. Informacja o przebiegu praktyk i pracy zawodowej: czas trwania, miejsce/miejsca pracy: nazwa instytucji, zajmowane stanowisko, zakres obowiązków
	

	2. Kryteria obowiązkowe 
	Wypełnia Kandydat
	Wypełnia Komisja Rekrutacyjna

	2.1 Wykształcenie: uzyskany tytuł, nazwa uczelni, wydział, specjalność, rok ukończenia lub rok studiów
	
	Tak/Nie

	2.2 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami znajomość technologii relacyjnej bazy danych i języka SQL
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	Tak/Nie

	2.3 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami znajomość systemu kontroli wersji.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	Tak/Nie

	2.4 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami znajomość narzędzia Redmine.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	Tak/Nie

	2.5 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami umiejętność tworzenia wymagań biznesowych, zarządzania ich wersjami i cyklem życia.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	Tak/Nie

	2.6 Udokumentowany udział we wdrożeniach USOS.
	Nazwa projektu, rok, instytucja……..
	Tak/Nie

	2.7 Udokumentowana biegła znajomość języka angielskiego.
	Certyfikaty językowe, odbyte kursy, szkolenia
	Tak/Nie

	3. Kryteria rankingowe 
	Wypełnia Kandydat
	Wypełnia Komisja Rekrutacyjna

	2 
3 
3.1 Udokumentowane funkcje obejmujące kierowanie zespołami informatycznymi o charakterze administratorskim i/lub programistycznym.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	0-3
(0-brak, 2- tylko funkcje o charakterze administratorskim, 3-funkcje o charakterze administratorskim i programistycznym) 

	3.2 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami znajomość problematyki ochrony danych osobowych z uwzględnieniem RODO
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	0-3
(0-brak, 2- znajomość problematyki, 3- znajomość problematyki i pełnione funkcje)

	3.3 Udokumentowany udział w zarządzaniu projektami europejskimi na rzecz środowiska akademickiego, w tym związanych z promocją środowiska akademickiego.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	0-3
(0-brak, 1 - co najmniej 1 projekt, 2 – co najmniej 2 projekty, 3 – co najmniej 2 projekty w tym związane z promocją)

	3.4 Udokumentowana poświadczonym udziałem w projektach/pełnionymi funkcjami  umiejętność administrowania serwerami Linux.
	Nazwa projektu, rok, instytucja…..
	0-2
(0 – brak, 1 – co najmniej 2 lata doświadczenia, 2 – więcej niż dwa lata doświadczenia)

	3.5 Wymiar etatu.
	Zakres pomiędzy ½ a 1
	0-1 (0-pół etatu, 0,5- ¾ etatu, 1-cały etat)



Oczekiwania finansowe (płaca brutto w wymiarze całego etatu, przy roboczym założeniu 160 godzin w miesiącu): ....................................................................................................................

Oświadczam, że powyższe dane są zgodne z prawdą.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
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