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Ogtoszenie nr COME-3222-52/2018
Uniwersytet Warszawski poszukuje kandydatdw na stanowisko:

Informatyk — analityk wdrozeniowy w zespole USOS w projekcie ,,e-UW — rozwdj e-
ustug Uniwersytetu Warszawskiego zwigzanych z edukacjg”

OPIS STANOWISKA:

Pracownik bedzie zatrudniony w projekcie ,e-UW — rozwdj e-ustug Uniwersytetu
Warszawskiego zwigzanych z edukacjg” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il Wzrost e-potencjatu
Mazowsza, Dziatanie 2.1 E-ustugi, Poddziatanie 2.1.1 E-ustugi dla Mazowsza
(https://www.euslugi.uw.edu.pl/).

Pracownik bedzie bezposrednio zaangazowany w realizacje e-ustug:

1. E-rekrutacja kandydatéw na studia poprzez system informatyczny (E-ustuga 1).
Rekrutacja kandydatéw na studia jako ustuga w chmurze (E-ustuga 2).

N

3. Procedowanie elektroniczne wnioskéw o akademiki, stypendia rektora i pomoc
socjalng (E-ustuga 4).

Praca bedzie realizowana w zespole roboczym ds. USOS, ktéry dziata na Uniwersytecie
Warszawskim i rozwija system do obstugi toku studiow dla polskich uczelni (USOS). Pracownik
bedzie wspodtpracowat z zespotem w zakresie uzgadniania realizowanych zadan i stosowania w
pracy ustalonych zasad wytwarzania oprogramowania (Srodowisko systemowe i
deweloperskie, dobdr technologii wspierajgcych proces wytwarzania oprogramowania,
stosowanie standardow pisania kodu). Wynika stad koniecznos$¢ dobrej znajomosci narzedzi
wspierajgcych wytwarzanie i dystrybucje oprogramowania duzej skali, w duzym zespole, na
potrzeby wielu zewnetrznych klientéw, jakimi sg polskie uczelnie. Wiecej o projekcie USOS
mozna przeczyta¢ na stronie http://usos.edu.pl. Wymagana bedzie dyspozycyjno$é¢ od

poniedziatku do pigtku w okresie od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2019 r. w wymiarze petnego
etatu.
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Zadania polegajg na koordynowaniu techniczno-organizacyjnych aspektéw realizacji wymogow
projektu w zakresie wymienionych ustug i ich wdrozenia. Dziatania muszg by¢ prowadzone
wewnatrz zespotu we wspotpracy z programistami i administratorami systeméw, w szerszym
otoczeniu zespotu z innymi dziatami uczelni, oraz w komunikacji z grupa docelowa, czyli
uczelniami korzystajgcymi z systemu USOS. Niezbedne jest w tym doswiadczenie zaréwno
organizacyjne ze wzgledu na szerszy kontekst wdrazanych ustug w catosci architektury uczelni,
znajomos¢ przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych przez wzglad na RODO, jak
i umiejetnosci techniczne pozwalajace spojrze¢ na ustugi niskopoziomowo od strony
bezpieczenstwa i ciggtosci dziatania.

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA:

1. Znajomos¢ zasad funkcjonowania systeméw informatycznych w srodowisku uczelni
wyzszej, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw biznesowych zwigzanych z
kontaktem student-uczelnia i pracownik-uczelnia.

2. Udokumentowane funkcje obejmujgce koordynowanie pracy w zespotach
informatycznych o charakterze administratorskim i/lub programistycznym.

3. Umiejetno$¢ tworzenia wymagar biznesowych, zarzadzania ich wersjami i cyklem
Zycia.

4, Umiejetno$é korzystania z narzedzia do zarzadzania projektem Redmine.

5. Znajomo$¢ aktualnej architektury systemu USOS.

6. Praktyczna znajomo$é przynajmniej jednego z jezykéw programowania
wykorzystywanych w pakiecie USOS, systemu kontroli wersji, relacyjnej bazy danych i
jezyka SQL.

7. Umiejetno$¢ administrowania serwerami Linux.

8. Umiejetno$¢ administrowania serwerami webowymi.

9. Znajomo$¢ zagadnien sieciowych i bezpieczeristwa systemdw informatycznych.

10. Znajomo$¢ problematyki ochrony danych osobowych z uwzglednieniem RODO.

11. Udziat w realizacji projektéw na rzecz srodowiska akademickiego, w tym zwigzanych z
promocjg srodowiska akademickiego.

OFERUJEMY:

e Umowe o prace w wymiarze petnego etatu
e Zatrudnienie w stabilnej instytucji.
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e Przyjazng atmosfere pracy.
e Atrakcyjne wynagrodzenie.

ZASADY REKRUTACII:

Podczas oceny zgtoszen kandydatéw uwzgledniane bedg nastepujace kryteria:
KRYTERIA OBOWIAZKOWE:

1. Wyksztatcenie wyisze informatyczne, alternatywnie wyksztatcenie wyzsze w innych
dziedzinach z minimum 5 latami doswiadczenia w pracy na stanowiskach
informatycznych.

Udokumentowana biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
Udziat we wdrozeniach USOS.

4. Udokumentowane poswiadczonym udziatem w projektach posiadanie umiejetnosci

wymienionych w czesci ,,Oczekiwania”.

KRYTERIA RANKINGOWE:

1. Udokumentowane funkcje obejmujgce kierowanie zespotami informatycznymi o
charakterze administratorskim i/lub programistycznym.

2. Petnione funkcje/udokumentowana znajomo$¢ problematyki ochrony danych
osobowych z uwzglednieniem RODO.

3. Udziat w zarzadzaniu projektami europejskimi na rzecz $rodowiska akademickiego, w
tym zwigzanych z promocjg Srodowiska akademickiego.
Umiejetnosé administrowania serwerami Linux.

5. Deklarowany wymiar etatu.

Elektroniczny formularz rekrutacyjny dostepny jest do pobrania pod adresem:
http://euslugi.uw.edu.pl/sites/default/files/content/programista_analityk formularz zglos

zeniowy.docx

Prosimy o nadsytanie wypetnionych formularzy rekrutacyjnych na adres euslugi@uw.edu.pl.
Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do dnia 1.08.2018.
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