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Nr ogtoszenia COME-3222-13/2017

Uniwersytet Warszawski poszukuje kandydatow na stanowisko:

Programista PHP w zespole USOS w projekcie ,,e-UW — rozwdj e-ustug Uniwersytetu
Warszawskiego zwigzanych z edukacjg”

OPIS STANOWISKA

Pracownik bedzie zatrudniony w projekcie ,e-UW — rozwdj e-ustug Uniwersytetu
Warszawskiego zwigzanych z edukacjg” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il Wzrost e-potencjatu
Mazowsza, Dziatanie 2.1 E-ustugi, Poddziatanie 2.1.1 E-ustugi dla Mazowsza
(https://www.euslugi.uw.edu.pl/).

Pracownik bedzie bezposrednio zaangazowany w realizacje e-ustugi:
Elektroniczne sktadanie wnioskéw o akademiki, stypendia rektora i pomoc socjalna.

Praca bedzie realizowana w zespole roboczym ds. USOS, ktéry dziata na Uniwersytecie
Warszawskim i rozwija system do obstugi toku studidw dla polskich uczelni (USOS). Pracownik
bedzie wspdtpracowat z zespotem w zakresie uzgadniania realizowanych zadan i stosowania w
pracy ustalonych zasad wytwarzania oprogramowania (Srodowisko systemowe i
deweloperskie, dobdr technologii wspierajacych proces wytwarzania oprogramowania,
stosowanie standardow pisania kodu). Wynika stad konieczno$¢ dobrej znajomosci narzedzi
wspierajagcych wytwarzanie i dystrybucje oprogramowania duzej skali, w duzym zespole, na
potrzeby wielu zewnetrznych klientéw, jakimi sg polskie uczelnie. Wiecej o projekcie USOS
mozna przeczyta¢ na stronie http://usos.edu.pl. Wymagana bedzie dyspozycyjnos$¢ od

poniedziatku do pigtku w okresie od czerwca 2017 r. do grudnia 2019 r. w wymiarze
odpowiadajgcym co najmniej ¥ etatu.

Zadanie polega na rozbudowie jednej z aplikacji systemu USOS, USOSweb, a doktadniej modutu
Whioski, w zakresie wnioskdw o akademiki, stypendia rektora i pomoc socjalng. Stad
konieczno$¢ znajomosci projektu USOS, technologii stosowanych w USOSweb, przepiséw w

Fundusze o) Unia E jsk
Europejskie OQIOWSle "‘&‘ : fwmsz;\wm miurol;t:-j?k?Feujr;usaz

{* UNIWERSYTET
Program Regionalny serce Polski Rozwoju Regionalnego


https://www.euslugi.uw.edu.pl/
http://usos.edu.pl/

b 4
W .
< erustugl
A

zakresie pomocy materialnej i KPA (Kodeksu Postepowania Administracyjnego) oraz podpiséw
cyfrowych.

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA:

1. Znajomos¢ zasad funkcjonowania systeméw informatycznych w srodowisku uczelni
wyzszej, ze szczegbélnym uwzglednieniem wsparcia informatycznego w zakresie
udzielania pomocy materialne;j.

Znajomos$¢ modelu danych systemu USOS.
Znajomos¢ prawa administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa z zakresu
e-administracji.

4. Znajomo$¢ narzedzi wspierajgcych proces ciggtej integracji oprogramowania: Jenkins,
Puppet, Vagrant.

5. Znajomos¢ technologii webowych JavaScript, WebSocket, CSS, PHP, Grizzly HTTP
Serwer, Apache, Smarty Template Engine.

6. Umiejetnosé projektowania interfejsu aplikacji.

7. Umiejetnos¢ programowania obiektowego w jezyku Java, wykorzystanie narzedzia
BIRT.

8. Umiejetnos¢ modelowania relacyjnych baz danych, doswiadczenie z bazami Oracle,
MariaDB.

9. Umiejetnosc¢ definiowania architektury logicznej rozwigzan informatycznych.

10. Umiejetnos¢ tworzenia wymagan biznesowych, zarzgdzania ich wersjami i cyklem
zycia.

11. Praca w konsoli (Unix shell, skrypty Bash).

12. Doswiadczenie w pisaniu testow jednostkowych.

13. Znajomos¢ technologii podpiséw cyfrowych.

14. Praca z systemem kontroli wersji Git.

15. Praca z narzedziem do rewizji kodu Gerrit.

16. Umiejetnosc¢ korzystania z narzedzia do zarzadzania projektem Redmine.

17. Umiejetnos¢ pisania bezpiecznych i efektywnych aplikacji webowych.

Dodatkowym atutem bedzie praktyczna znajomos$¢ standardu WCAG 2.0 (Web Content
Accessibility Guidelines).
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OFERUJEMY:

e Umowe o prace w wymiarze co najmniej ; etatu
e Zatrudnienie w stabilnej instytucji.

e Przyjazng atmosfere pracy.

e Atrakcyjne wynagrodzenie.

ZASADY REKRUTACII:

Podczas oceny zgtoszen kandydatéw uwzgledniane beda nastepujace kryteria:
KRYTERIA OBOWIAZKOWE:

1. Wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub student ostatniego roku studiéw wyzszych.
Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w rozwijaniu i wdrazaniu oprogramowania w
uczelniach.

3. Udokumentowana biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

4. Udokumentowana poswiadczonym udziatem w projektach znajomosé wymienionych
technologii.

KRYTERIA RANKINGOWE:

1. Udokumentowana poswiadczonym udziatem w projektach znajomos¢ technologii
webowych JavaScript, WebSocket, CSS, PHP, Grizzly HTTP Serwer, Apache, Smarty
Template Engine.

2. Udokumentowana poswiadczonym udziatem w projektach znajomosé systemu USOS
ze szczegblnym uwzglednieniem systemu USOSweb i modutu Whnioski.

3. Udokumentowana poswiadczonym udziatem w projektach znajomos¢ technologii Git,
Gerrit.

4. Znajomos¢ prawa administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa z zakresu
e-administracji.

Elektroniczny formularz rekrutacyjny dostepny jest do pobrania pod adresem:
https://euslugi.uw.edu.pl/sites/default/files/content/programista_usosweb_formularz_zglo
szeniowy 02062017.docx

Prosimy o nadsytanie wypetnionych formularzy rekrutacyjnych na adres euslugi@uw.edu.pl.
Zgtoszenia prosimy nadsytac¢ do dnia 18.06.2017.
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